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LUVOD

Stratedki plan Udruge roditelja djece i osoba s poteikotama u razvoju (Udruga MI)
predstavija kljodni stratedki dokument kojim se definirs smjer dielovanjs Udruge u razdoblju
od 2025, do 2029. godine. Ovaj dokument daje jasae smjemice vodstva Udruge o donodenju
odluke, upravijanju i postupanju u skladu s ngjboljim interesima ¢lanova | korisnika.

COsim opcih smjernica 1 stratedkih ciljeva, Stratedki plan odreduje misiju, vizija i vrijednost
Udruge te utvrduje pravee razvosis u nirednom razdoblju. Proces strateikog plisniranja pokazao
se iznimno vanim za unapredenje svakodnevnoy rada, jodanje organizacijskib kapacitsta |
postaylanje Svrstth temelia za daljng rast 1 razvoj,

Struteski plan omoguduje usmjerenost diclovanja na nktivnost koje su predvidene, potrebne §
nudne za razvoj Udruge. Njegova svrha nije ostati formalni dokument, vec posluiti kao Zivi
alat za upruvljanje, pracenje | vrednovanje ostvarenih rezultata. U skladu s time, na temelju
Strate$kog plana izraden je 1 usvojen Operatival plan rada za 2025, godinu, uz planirano
donodenje operativaih planova i za naredne godine,

Primarni stratedKi cilj Udruge u razdoblju od 2025, do 2029, godine predstavlja razvoj | jadanje
Centra za pruZzanje socijalnih usloga u zajednici, koji je uspjeine uspostavijen koo odgovor
na rastuée potrebe djece s tefkodama u razvoju, osoba s invaliditetom | njihovih obitelji na
podntju Pozedko-slavonske Zupanije. Kroz razvol Centrn Udruga planira unaprijediti
dostupnost socijelnib usluge, prodirti postojede programe podeike te razvijuti nove oblike
pomoéi 1 ukljudivanja Korsnuka u Zivot zajednice.

Drugi vaZan stratedki ¢ilj odnosi se na nastavak pruzanja usluge peludaevnog boravka za osobe
sa invaliditetom i socijalno ugroZene osobe, ¢ija provedhba trenutno traje do 21, svibmya 2026.
godine. Bududi da je rijed o prijeko potrebnoj socijalno) usiuzi koja znadajno doprinoss kvalitets
Zivota Korisnika i njihovih obitelji, Udruga {e¢ aktwvno raditi na osiguravanju financijske
odrZzivosti | nastavku provedbe programa 1 nakon zavedetka postojeceg razdoblja financiranys.

Koo 108 jedan od  stratedkih ciljeva prepoznata je aktivaijn ulogs Udruge u procesima
kreiranju | donosenja javaih politika, U tom smisly planirs se snadnije ukljudivanje osoblja
i vodstva Udruge u rad struénih i savietodavmih tijela, posebice u podruje socijalnih politika.




2.REGIONALNA POZICIJA UDRUGE

Grad Po2ega smijciten je u sredistu PoZeske kotline (45.34% N 1 17.68° E), na 152 metra
nadmorske visine, v dolini oknZeno) slavonskim gorskim prstenom Psunja, Papuka, Dilja i
Pozetke gore. Ova plodna dolini, jod od rimskih vremens ponsta ko Vallis Aurea — Zlstna
dolina - kroz stoljeéa je predstavijala Zivotno | kulturno srediMe stanovniftva sredidnje
Slavonije.

Topografski poloZaj PoZege podno Starog grada i vinorodnih bre2uliaka omogulio je razvoj
srednjovijekovne tvrdave, a kssnge | urbanog trgovadkog | obrinickog sredista, Danas PoZega
broji 22.364 stanovnika, dok je prije desetak goding imala nedto vise od 26,000, $to upucuje na
izraZene demografske izazove.

Sira zajednica u kojoj dieluje Udruga M1 obuhvada prostor PoZefko-skayonske Rupanije, jedne
od manjih 2upanija u Republici Hrvatskoj, poveline 1.815 km? i = nedto vise od 85.800
stancvnika, Zupanija je poscbaa po svojoj rmolikosti - wz plodne revaice 1 su | planinski
predjeli preknveni Sumama | vinogradima. Sustoii se od dvije prostomo odvojene cjeline:
Pozeske kotline | Pakratko-lipitkog kraja.

Takav geografski | demografski polo2aj odreduje i kontekst dietovanja Udruge ML S jedne
strane, Jupanija nudi bogatu tradiciju, kultumu bastinu | resurse lokalne zajednice, dok s druge
strane suolavunje s demogrufskim padom, infrastruktumim i socijalnim izezovima namede
potrebu 2 snaZnijim razvojem socijalnih usluga i podrike ranjivim skupinama, Upravo u tom
okviru Udruga M prepoznie svoju ulogu | vaZnost za lokalng | reglonalne zajedmcu,

Grb grada PoZeg




2.1.Broj osoba s invaliditetom u Poreiko-slavonsko) Zupanijl

Osobe s invaliditetom u PoZedko-slavonskoj Zupaniji

Prema podacima na dan 01092022, u PoZetko-slavonsko) 2upaniji 2ivi 12.228 osoba s
invaliditetom, 810 Cini 19,0 % ukupnog stanovnistyva Jupanije.
o Prema spolu: 7.245 (592 %) mudkuraca 1 4,983 (40,8 %6) Zena,

o  Prema dobi: najvedi udio otpada na radno-aktiviw populaciiu od 20 do 64 godine -
njih 5.868 (48,0 %).

o Djeca i mladi (019 godina): Cine 7,5 % osobu s invaliditetom, $to ukazuie ni
prisutnost tedkoca i u misdim dobnim skupinumna.
Usporedba s prosjckom Republike Hrvarske pokazuje:

o imudprosjeéna prevalencija u ndno-pktivnoj dobi (20-64), u skupimi 65+ te u
ukupnoj prevalenciji osoba s invaliditetom,

« ispodprosjelna prevaleacija u djedjoj dobi (0-19),

Detaljna razrada prema gradovima‘opéinama, spolu i dobnim skupinama dostupna je u
tablicama 61 i 62 (Prilog).

Tablica 61. Pritaz udjela caoba s invalidietom u ukupnom stancvnidtvu gradovalopéina Pofedho-sisvoas
fupanije - prevakeacia Invaliditeta na 16.000 stanovnika
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Tablica 62,

Prikaz brojs cacba s inealidetom prema spolu, dobeim siupinama | gradovimapopCinama
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Tablica €35, Priwaz vrsta ofteCenis ko uzrokiujy invaliditet il kao komonmidtetne diagnors pridonoss stepnju
Nnkcionainog odtecanis osobe prama spoks | dobnim siupinama
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JPROVEDENI PROJEKTI UDRUGE

Udrugs roditelja dpece 1 osoba s poteskodama o razvoju provels je slijedece peojekte

1.% MI za zajednicu*

2. Nuudi me i uspjeti Cu

1 Korak po kerak

4 Multifunkcionalni centar PoZega

S Znanjem za bolji Zivot

6. Proljece u PoZegi

7. Ruka pomodi- za sretniju starost

8. Poludoevni boravak za socijalno ugrolene osobe

3.1 MI za zajednicu

Cilj projekta:

Ojacati kapacitete Udruge M1 § doprinijeti kvalitetnijem rady, aktivnijem sudjelovanju u
Zivotu zajednice te stvaranju preduvieta za bolji Zivot osoba s teSkocama u rezvoju, Projekt je
ukljucio edukacije iz financijskog upravijanja, razvoja gospodarskih aktivnosti udruga i
specifidnih znanja potrebnih za djelovanje Udruge.

Trajanje: 12 mjesec

Vrijednost: 449.170.02 kn (381.794,52 kn ELV, 67.375,50 kn dr2avni proralun)
Partneri: Javos ustanova Loknlna razvojna agencija, Grad PoZego

Suradnik: Udruga , Mali prnc”

Glavne aktivnosti:

e edukacija predstavouka Udruge,

o tazvo) vicitina upraviiania i financiramja,
e ukhuivanje volontera 1 surmdmka,

o jalanje orpamzaciiskih kupaciteta

Povezanost sa stratedkim ciljevima:
Projekt je dopnnio Cilju 3 - uspostava primjera dobre prakse 1e Ciljo 6 - razvoj Centra
za prufanje usluga MI u zajednici kroz jafanje kapaciteta s edukaciju kadrova.




3. 2.Naudi me i uspjet éu

Cilj projekra:

Unapeijediti kvalitets Zivows osoba s invaliditetom povedanjem dostupnosti | kvalitete
inkluzivnih socijalnih usiuga, pruzanjem podrike obiteljima 1e edukacijom strunjaka. Projekt
s¢ provodio na podrudju i 2upanije (Virovititko-podravska, PoZesko-slavonska i Osyecko-
haranjska).

Trajanje: 24 mjescca
Ciljne skupine: 55 osoba § invaliditetom, 45 Elanova obitelji. 17 struénjuka

Glavne aktivnaosti:

o mzvo} inkluzivnih socijalnih usluga,
¢ pruZanje podrike obiteljima.
o edukacija stru¢njaki za rad s osobama s invaliditetom.

Povezanost sa stratefkim ciljevima:
Projekt je doprinio Cilju 8 — pruZanje socijalnih usluga tc Cilju 8 — rad u zajednicl, kroz
unapredenye usluga i jatanje socijaloe ukljudenoss.

13.Korak po korak

Cilj projekta:

Osiguruti djeci 1 osobama s invabditetom nove oblike podrike kroz edukativne 1 rekreativne
aktivnosti te izlete, Projekt jo ukljudivao obilaske, radionice, sportske aktivnost i druZenja s
ciljem socijalne inkluzije i poboljfanja kvalitete 2ivota korisnika.

Trajanje: 2022 -2023.
Sufinanciranje: HEP

Glavone aktivoosti:

o edukativiu izlet i radionice.
o sportske i rekreativie aktivnost,
o jatanje socijalnih viesting | integracije djece 1 osoba s invaliditetom.

Povezanost sa stratefkim ciljevima:
Projekt je izravno povezan s Ciljem 8 — rad u zajednici, jer promice inkluziju, socijalizacijo
i uktivoo sudjelovanje korisnika u drustvenom Zivotu,




3.4 Multifunkcionalni centar Pokega

Cilj projekta:
Povecati zapostjivost 1 socijalnu ukijuienost osoba s invaliditetom kroz osnivange i rad
Multifunkeionalnog centra PoZega.

Trajanje: |6 mpesec

Vrijednost: 153.916,06 EUR

Ciljna skupina: 30 osoba s invaliditetom 1z PoZesko-slavonske Zupanije

Krajnji korisnici; radno sposobne osobe s invaliditetom i njthove obitelji, djeca s
invaliditetom, udruge, poduzetnics i lokalna zajednica

Glavoe aktivoosti;

o IstmZivanje potreba,

¢ priprema | opremanje prostons,

o otvaranje i rad MFC-a.

« odukaciin | zapo$tavanje osoblja 1 korisnika,
o promocija aktivnosti § proizvoda.

Povezanost sa stratedkim ciljevima:

Projekt doprinosi Cilju 1 - uspostava poludnevnog boravka, Cilju § - pruZanje socijalnih
usluga i Cilju 6 — Centar za pruzanje usluga M1 u zajednici, jer stvar temelje 2 razvo
novih soctjalnth ushuga i inkluzivnil modela rada,

3.5 Znunjem za bolji Zivot

Cilj projekta:
Jatati kapucitete ocoba s invaliditetom | njihovib obitelji kroz edukaciju i savielovanje, 5
naglaskom na osnaZivanje za svakodneyni 2ivot i ukljulivanje u zajednicu.

Trajanje: rujan 2013, do kolovoz 2014,
Vrijednost: (uncsi kad imad podatak)

Glavne aktivoosti:
o edukacije konsnika i {lanova obitely,

¢ psihosocijalna podrika,
o radionice za razvo) Zivotnih viedtina,




Povezanost sa stratedkim ciljevima:
Projekt doprinosi Cilju 5 - pruZanje socijulnib usluga i Cilju 8 - rad u zajednici, jer
direktno joa znanja 1 kompetencije Xorisnika 1 njihovib obitelji,

J.6.Proljece u Pozegi

Cilj projekta;
Promicati volonterstvo, socijalnu inkluziju i aktivoo gradanstvo kroz miz dogadanja ¢ svibnju
i lipnju, uz sudjelovanje mladih, osoba s invaliditetom i Zire zajednice,

Trajunje: svibanj - lipanj 2023.

Pokrovitelji: Ministrstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politke,
Ministarstvo turizma 1 sportn; Grad Po2ega

Partner: Savjet miadil Grada PoZege

Glavoe aktivoosti:

o manifestacije Hrvarska volontira, Dani onvoremih vrata udruga | Open PoZega.
o javna dogadanja | inkluzivoe aktivnosti,
o promocija vrijednosti volonterstva 1 druStvene solidarnosti.

Povezanost sa stitetkim ciljevima:

Projekt je usmjeren na Cilj 4 - provedba programa Proljeée u PoZegi i Cilj 7 - uspostava
Regionalnog volonterskog centra Panonium Volonterum, jer promice volontiranie i
aktivno ukljulivanje gradana u 2ivot zajednice,

1.7. Ruka pomodi- zu sretniju sturost

Program ,Ruka pomedi* predstavija jedun od najvaZnijih socijainih programs Udruge M1,
usmjeren na starije, nemodne | socijalno ugroZene osobe kojima je potrebna podrika u
svakodnevnim aktivnostima. Program ukljutuje:

o pomod u kuct (nabava nnmimica, lijckova, odrZavanje kucanstva),
* pratnju i podriku pr odlasku lijetniku ili obavijaniu administrativiih poslova,
o druZenje i socijalnu podriku radi smanjenja osjedaja izoliranosti | osamlbjenosti,

Cilj progruma je omoguéiti Korisnicima kvalitetniji | sigumiji 2ivot u viastitom dome, oduvati
njihovo dostojanstvo te poticatt njihovu socijalne ukijudenost. Posebna vrjednost programa
ogleds s¢ u medugeneracijsko) solidamosti jer se 1 megovu provedbu aktivro ukljuduju
volonter, time se jala povezanost zajednice | promide Kultura solidamosti.




Povezanost sa strmeskim ciljevima
Program . Ruka pomoéi™ wzravno doprinosi ostvarenju strateskib ciljeva Udrage MI:

«  Cilj 1: Uspostava i razvoj socijalnih usluga u zajednicl — program osigurava
kontinuiranu usfugu podedke starijim i majivim skupinama v njthovom domu,

« Cilj 2: Sudjelovanje u kreiranju javaih politiks - kroz provedbu programa Udruga
prepoznaje potrebe ranjivih skupina 1 prenosi ih prema lokalnim i regionulnim
donositeljima odluka.

« Cilj 3: Uspostava primjera dobre prakse - Ruka pomodi” primjer je odrZivog
modela socijalne usluge u zijednict, koji se mo2e Siriti | na druge sredine,

« Cilj 8: Rad u zajednici - program potite medugeneracijsku suradnju, ukljutivanje
volontera | jalanje socijalne kohezije.

U narednom razdoblju Udruga M1 plunira dodatne osnaZiti ,Ruku pomoéi™ kroz firenje mreze
korisnika, jatanje baze volontera te osiguravanje stabilnih izvora financiranja, ime ¢e
program dugoroéno pridonijeti razvoju soctjalnil usluga i jatanju inkluzije u lokalnoy
zajednici,

1.8. Poludnevni boravak za socijalno ugroZenc osobe

Cilj projekta:

Unaprijedin kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom kroz pruzame usluge poludnevnog
boravka, organizaciju mdno-okupacijskih i kreativaih aktivnosti, razvoj socijalnih viestina 1e
pruZanje psihosocijalne podrtke korisnicima i njithovim obiteljima.

Trajanje: lipanj 2023 - 31, svibnja 2026,
Pokravitelj: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitel)i i socijalne politike

Partneri: Grsd PoZega, Obiteljski centar, Hrvatski zavod za zepodljsvanje, Opéa 2upianijsks
bolnica Po2ega, Grad Pakrac

Glavne aktivnosti:

o provedba usluge poludnevnog boravka,

e provedba kreativoih, edukativaih | radno-okupaciiskih mdionica,

e poticanie socijalne ukljutenost 1 raevola socijalnih viestina Korisaika,
e pruzanje psihosocijalne podréke korisaicima i lanovima obitelit,

o organizacija inkluzivaih aktivnosti | dogadanja u zajednici.

Povezanast sa strateskim ciljevima:




Projekt je usmjeren nis razvod | pruZzanje socijainih usluga u zajednici te doprinosi stratefkom
cilju raxvoja Centra za pruZanje socijainih usluga u zajednici | nastavku pruZanjs ushuge
poludnevnog boravka za csobe s invahditetom.
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Svibanj i lipanj 2023.
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L. LIUDSKI RESURSI I VOLONTERI

Radom Udruge roditelja djece § osoba s poteikoéama u razvoju (Udruga MI) upravizs
Predsjednik Udruge, koji u svom radu ima podriku petpredsjednika i tajnica Udruge.

Na posliednjoj izbomoj skupitini 2a predsjednicu Udruge szabrana je Ivana Pavelié, bace,
admin, publ. Prethodni predsjednici Udruge bili su:

1. Mato Boskovic
2. Slavko Beker

Aktualni potpredsiednik Udruge je Ivana Miljié, a 13ynica Sandra Matudka

Udruga raspolaZe i struénim zaposkenicima te volonterima koji doprinose provedbi programa i
projekata:

« 15 zaposlenih osoba, od fega
o 1 voditeljica projekta.
o 1 asistent na projektu,
0 3 zvoditelj radionica.
v 8 rdnika za pomod u Kudi,
o 1 administrativoo financijski asistent
o | domar

¢ 36 aktivaih volontera ukljutenih u provedbu aktivnosti, uz koordinatoricu volontera
[vanu Milji¢

Voditeljica projekta | zaposlenica Udruge, Ivana Pavelid, ujedno je | autorica ovog stratedkog
dokumenta.

Udruga redovito vodi evidenciju o volonterskom angalmanu te je za 2025, godinu predala
izvjestai o obavijenim volonterskim satima, 4 istu praksu nastavija 1 u narednim godinama,
Eime potvrduje transparentnost | ozbilinost u radu s volonterima




S.INFRASTRUKTURA

Udruga roditelja djece i osoba s potedkoéama u razvoju ima sjedidte na adresi Ulica
Hrvatskih branitelja 11a, PoZega. U viasnistvu Udruge nalazi se 173 zgrade u kojoj se
svakodnevno provode aktivnosti, dok je preostali dio u suviasnistvu Grada Polkege

Prostor je organiziran kao multifunkcionalni centar, u potpunosti opremljen premu
suvremenim standardima ISO kvalitete, fime se osigurava sigumo, funkcionulne 1 poucaine
okruZenje za rad | boravak korisnikn

U sklopu centra nalaze se:

kompletno opremijena kuhinja,
sanitami &vorovy,

uredski prostor,

dviie spremidne prostorije,

dvorana za svakodnevne aktivaost,
dvorana za vjezbe,

veliko dvoriste 2a sktuvnosti na otvorenont.

Ovakva infrastruktuma bazs omoguéuje provedbu Sirokog spektrs programa 1 projekuta,
ukljutujudi edukacije, werapijske | rekreativne aktivoosti, kultume dogadaje t¢ okupljanje
Clanova, volontera i partnera Udruge.
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6. VIDLIIVOST UDRUGE U MEDLIIMA

Udruga roditelja djece 1 osoba s potefkocama u rozvoju posjeduje intemetsku stranicu na
adresi www. mi-udruga hr. Stranica dugo nije bila redovito odr2avana, funkcionalna niti
prilagodena 7za koridtenje ni rediditim uredajima, Dolaskom nove voditeljice projekta
zapodeti su procesi modermizacije, no u narednom razdoblju potrebno je provest cjeloviti
rebranding internetske stranice, izraditi novi vizualni identitet i logo Udruge te
unaprijediti prisutnost na drustvenim mreZama. Poseban naglasak stavlja se na razvoj
korisnitki prilagodenog, modemog i interaktivnog online okruZenja.

Udruga edrzava redovita i intenzivou suradnju s lokalnim | regionalnim medijima, O
aktivoostima | projektima Udruge izvieStavaju

« PoZeika Kronika
« Radio Vallis Aurea
« PoZegacu

Vijesti o rdu Udruge redovito se prenose 1 nn mre2nim stranicama Grada Pokege te Lokalne
razvojne agencije Grada PoZege. Udruga je fest gost u radijskim emisijama, posebice na
Laganini.fm radiju, a redovito se odaziva i na druga medijska gostovanja,

Mediiski Clanei o radu Udroge:

Moia pri¢a ~ Mate Bodkovig, predsiednik Udruge MI iz PoZege (In Portal)
. Clanovi Udrugs posictili IVP Grada PoZege (034poralbr)
Potetny konferencija projekta “M1 za zajednicy™ (PoZedka kroaika)
i ielo za U M . KTC i Tvorni ,

Booled b

Video 1 televizijski prilozi;

. ' Vi - pri y L] i\




INACELA DIELOVANJA UDRUGE

Djelovanie Udruge roditelja djece i osoba s potedkodama u razvoju (Udruga MI) temelp
s¢ na postivanju univerzalnih ludskih prava, nadelimu socijalne pravde i jednakih mogucnost
za sve. Natela i vrijednosti ¢ine okvir koji usmjerava svakodnevni d Udruge, odnos prema
korisnicima, partnerima 1 zajednici te odreduje identitet | prepoznatljivost Udruge.

Temeljna nadeln djelovanja

o nmalclo jednakih moguénosti

* natelo postivanja ljudskih prava

o nalelo podtivanja ravnopravoostl, infegritets | jednakosti
o nadelo ostvarivanja prava na rad

o nalelo ukljutenosti korisnika u rad Udruge

o nalelo iskrenosti

o natelo otvorencsti

o natelo socijaine inkluzije

o nafelo zadtite osoba $ mvaliditetom

Temeljne vrijednost

e uvaZavanje i tolerancijo

o jednake mogeénosti

o razumijevanje i empatija

o sohdamost

o zadtita temelinih ljudskih prava
o nediskriminacija

o individualni pristup

o odgovomost

o timski rad




8. SURADNICI UDRUGE

lidruga MI ostvaruje kontinuirsnu suriinju s beojnim institucijama, ustanovama |
organizacijama na lokalno] i regionalnoj razini, s ciljem mzvoja socijalnih ushuga, jatania
socijalne ukljutenosti | pruZanja kvalitetnije podrike korisnscima.

Suradnici Udruge su:

« Grod Po2ega

» Grad Pakrac

* Podesko-slavonska Fupanija

» Hrvatski zavod 2 zaposljavanie

» Hrvatski zavod za socijulni rad
 Obiteljski centur

* Fakultet turizma | ruralnog razvoja u Po2egi
» Opéa 2upanijska bolnica PoZega

o Diedi vrtidi na podrudju Grada PoZege
« Probacijski ured

» Opéina Velika

* Opéina Brestovie

* Javoa vidrogasna postrojba Grada PoZege

Suradnia s navedenim institucijama temelji se na medusobnoj podeici, razmjeni znanja i
iskustava te zajednidkom provodenju akrivnosti | projekata psmyerenih unapredeniu Xvalitote
zivoa djece s teskotama u razvoju, osoba s mvaliditetom  drugih ramgivib skupina.




9. PEST ISWOT ANALIZA

SWOT analiza prikazuje unutamje snage | slabost! Udruge, kao i vanjske peilike i prijewnje koje
utiedu na njezin rad i razvoj, Ova analiza fzradena je participativno, u suradnil s Slanovima
Udruge, zaposiemicima | volonterima, # temelis se na iskustvu dosadaZnjeg djclovanju
provedenim projektima te procjent okruZenja u kojem Udruga djeluje.

Snage 1 prilike ukazuju na potencijal msia t daljnjeg razvoja Udruge M1, osobito u podruju
pruzanga socijalnih usluga, wmreZavaniu i koridtenja nacionulnih i europskih fondova. Posebno
se Istutu licenca zan pruZanje poludnevnog boravka, posjedovanje viastitog prostor,
prepommtlvost u zagednici te podrika lokalne | regionalne samouprave.

Slabosti 1 prijetje naglaiavaju izazove s kojima se Udruga suntava — prvenstveno u pogledu
financijske odrzivosti, administrativnog optereéenja, nedostatka strudnog kadra | nzika od
smanjenog Interesa volontera. Vanjski Simbenici, poput demografskih kretanja (iseljavanje
miadih) i nedostatka regionalne strategijc za osobe s invaliditetom., dodatno naglasavaju
potrebu za proaktivnim djelovanjem Udruge,

Provedena SWOT analiza pokazuje da Udroga M1 raspolaze znadajum potencijalima |
resursima koji joj omoguduju daljnji razvoy, ali istovremeno upozoravi na podrulia u Kojima je
potrebno ulagati dodatne napore. Na temelju ovih uvida definirant su strateski ciljevi 1 mjere
koje ¢e se provodit u narednom razdoblja,




SNAGE
Iskustvo
Trmski rad
Inovativoost
Voditeljica ima rudno iskustvo ie
ureda zastupnika u Europskom
parlamentu u Bruxellesy
Posvelenost | motiviranost ¢lanova
upravijackog tjels
Licenca 7a pruZanje usluge
poludnevnog boravie
Viastiti prostor
Prepoznatljivost u lokalno) zajedmei,
dobar ugled
Podrika jedinica lokalne § regionalne
samouprave
Razvijen model samodosttnost
Volonterska podrika & ukljutivanje
zajednice

SLABOST]
Ogranideni financijski resursi i
ovisnost o projektnom financirunju
Povremens preopterecenost
zaposlenika
Nedostatak stalno zaposlenih
struénih Kadrova
Administrativio opterecenje kod
provedbe projekata 1 izvjeStavanja.

PRILIKI

Pokroviteljstvo resormih
Ministarstava | Viade Republike
Hrvatske
EU i naclonalni fondovi za rezvoj
socijaloih usiugn i inkluzavnih
programa
Owvarange Centra 2za socijalne usioge
u Pozegi
Suradnja s lokalnim poduzecima i
donatorima kroz drustveno
odgovomo poslovanje
Nastavak pruZanja usluge
Poludnevnog boravka
UkJjudivanje mladih volontera i
strutnjaka u projekte

PRIJETN

Nedovoljna iskoristenost kapaciteta
koje posjedugerno

Iseljavanze miadih i nedostatak
strutnog kadra u zajednici
Administraziveo sloZeni § dugotrajni
postupel natjedaja

Rizik od pada interesa | angadmana
volontera

Nepostojanje strategije zn osobe 5
invahditetom ni regionalnoj razini
Nedovoljna informiranost
poslodavacs 0 mogutnosti
capodljavanja osoba s invaliditetom.




PEST ANALIZA UDRUGE

Politicki Simbenici

Postojanje nucionalnih i Jokalnih
strategija za socijalnu ukljudenost 1
podriku osobama s invaliditetom
Moguénost prijave na ELT 1 drzavne
natjedaje za projekie

Ovisnost o promjenama o
zakonodavstvu | javiim politikama

Exonomsks Simbenies

Ogranitent zvori financiranja i
velika konkurencijn za sredstva
Povedane potrebe korisnika zbog
inflacije | ekonomskih pritisaka
Potencijal za suradnju s poduzedima
kroz donaciie | dnsitveno odgovomo
poslovanje

Novi europski proralun

Socifulni Cimbenic

Rirst svijest jJavnosti o vaZnosti
inkiuzje t podrdke ranjivim
skupinama

Aktivno ukljudivanje volonteru |
lokalne zajednice

Iseljavamye miadih i starenje
populacije povedava potrebu za
socijalnim uslugama

Tehnolodki Simbenic

Digitalizacija | online alari
olak3avaju komunikaciju, edukaciju i
peamociju

Nedostatak digitalnih vjestina kod
dijela korisnika i ¢lanova udruge
Moguénost koristensu tehnologije za
nove oblike uslugalnpe. onling
radionice. virtualna podrika)




Politicki éimbenici:

o Udruge ima priliku 2u razvol keoz javne politike i financijske instrumente (EU
fondovi, driavni natjecaji)

o Medutim, postoli ovisnost o politi¢ka) volji | promyenama zakonodavstva, Sto
zahtijeva stalno pradenje pravnog okvira i spremnost na prilagodbu,

Ekonomski &imbenici:

o Inflacija i ogranideni resursi povedavaju pritisak na rad udruge,

o Povedana potreba korisnika moZe predstavijats § izazov | priliku - ko se osiguraju
dodatna sredstva i partnerstva (CSR suradnje s povatmim sektorom),

o Novi EL proratun otvara mogucénosti za planimnje dugorednijih projekata,

Socijalni Smbenici:

o Raswéa svijest o inkluziji je pozitivna za prihvacanje rada udruge v zajednici.

e Volonterizam 1 lokalna podrika mogo se dodatno aktivirn,

o Demografski izazovi (iscljavanie, sturenje) traZe prilegodbu usluga | dodutno stratedko
planirnje.

TehnoloSki ¢imbenici:

o Tehnologija moZe znatno unaprijediti rad adruge, ali zahtijeva ulaganje u digitalne
viettine Elanova 1 konsnika,

o Uvodenie online radionicu, savietovania ili platformi za podriku mo2e povedsti doseg
udruge




10. STRATESKI CILJEVI

10.1. Nastavak Poludnevnog boravka za socijulno ugrozene osobe

* kontinuirano pruZanje usluge poludnevnog boravkas za osobe s invaliditetom 1 sociulno
ugrozene osobe

* provedba kreativaih, edukativnil | radno-okupacijskih aktivnosti za korisnike
* pruzanje psihosocijalne podrike korisnicima i ¢lanovima njthovih obitelji

» organizacija povremenog boravks i inkluzivnih aktivaosti u zajednici

* razvoj socijalnib i radnih vicsting korisnika

* pruZanje podrike prilikom ukljudivanis korisnika nit trziste rada 1 suridnja s Hrvatskim
aavodom za zaposijavanje

* jatanje surndnje s institucijama i partpeama ukljudenima u pruZanje socijalnih usluga

* planirenje nastavka pruZanja usluge kroz sklapanje ugovora s Ministarstvom rada,
mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike

10.2. Sudjelovanje u kreiranju javaih politika

Slanje prijedloga za imenovanje predstavnika Udruge u savietodavna tiels (npe, Socijalno
vijece Pozetko-slavonske Zupanije)

Iniciranje tematskih sasanaka s predstavnicima lokalne § regionalne samouprave
Sudjelovanje na stnnim skupovima i konferencijama

Organizacija juvne ribine na temu poloZaja osoba s invaliditetom u lokalno} zajednici

10.3. Uspostava primjera dobre prakse
Razvo) sustava dobre prakse i sursdnje 5 organizocijama civilnog drustva

Uspostava zsjednickog sustava osigurunjs kvalitete

Potpisivanje ugovora o parnerstve § najmange pet organizacia civilnog drudiva




1.4, Pruzanje socijalnih usluga
lzrads individualnih akeijskih plunova 2a Xorisnike socijalnih wusluga

Kontinuirana edukociia § osposobliavanje volontera

Pruzanje individualne podréke korismicima

10.5. Razvoj | unaprjedenje Centra za pruZanje socijalnib usluga u zajednici

* prilava na natjedaje za Sirenje mreZe socijalnih ustug u zajednici
» razvo) novih socijalnih uslugs u sklopu Centra za pruzanje socijalnih usluga u zajednici
» prizanje besplatne pravae pomodéi korisnicima i elanovima njihovih obitelji

* orgamizacije usluge prijevoza 1 podrike korisnicima kroz angaZman vozada

o provedba hortikultumih radionics § ciljem razvoja radnih i socijalnih vjedting korisnika
» provedby kreativaih rsdionica i inkluzivnih aktivnosti

* pruzanje psihosocijalne podrike korismicima 1 Clanovima obitelyi

* jadanje socijalne ukljutenost | kvalitete Zivota osoba s mvaliditetom

* mzvoj suradnje s institucijama | organizacijama u lokalnoj zajednici

* nphava opreme i vozila 2a potrebe pruZanja socijainih uslugu

1.6, Uspostava Regionalnog volonterskog centra Panonium Volonterum
Aktivna promocija volonterstva | veljednostt volontirmnjs

spostava suradnje s orpanizatorima volontiranja na regionalnoj | nacionalnoj razini
Clanstvo u Hrvatskoj mre2i volonterskih centar

Ispunjsvanie standarda kvalitete volonterskih centars

10.7, Rad u zajednici
Provedba inkiuzivaih, Kulturmih, obrazovnih § sportskih aktiviosti s ciljem ukljudivanja osoba
s invaliditetom ¢ 2ivot zajednice




1LZANIMLJIVOSTI 1 POSTIGNUCA UDRUGE

Udruga MI tijekom svoy djelovanja ostvarila je miz znatajnih rezultata | postignuséa u
podrudju razvoja socijalnih usluga, jacange organizacijskih kapaciteta i suradnje sa
zajednicom.

Jedno od najvaznijih postignuca predstavlja ishodenje licence za pruZzanje socijalnih
usluga, Cime su ostvareni uvjeti za pruZanje usluge poludnevnog boravka, pomoci u kudi 1
osobne asistencije za osobe s invaliditetomn 1 druge mnjive skupine.

Ldruga je takoder postala nastavia baza za studente, Sime aktivio dopnnos: obrazovanju
buducth struénjaka | razvoju praktiénih znanja u podrudju socijalnog rada i rada s renjivim
skupinama. Tijekom provedbe strutne prakse u Udruzi je praksu odradilo Sest studenata.

L saradnji s Javnom vatrogasnom postrojbom Grada Po2ege izradena je baza osoba s
invaliditetom s ciljem unapredenja sigurmosti 1 ulinkovitijeg djelovanja 2urnih slubi u
kriznim situscijema | izvanrednim okoinostima.

Kroz dugogodidngi rad Udruga kontinuirano mazvija partnerske odnose, jata suradnju s

institucipami | aktivioo doprinosi razvoiu socijalnih ustuga i socijalne ukljuenost u lokalnoj

zajednici,

Predsjednica Udruge, Ivana Pavelié, imenovana je u Zupanijski savjet za socijalnu skrb
Po2esko-slavonske 2upanije na mandat od Setin godine, &ime je osnazena uloga Udruge u
procesima donodenja i provedbe socijalnih politika,




12, AKTIVNOSTI TIJEKOM 2024, 2025, GODINE
Aktivaosti Udruge u 2025. godini

Tijekom 2023, godine Udruga Ml aktivio je sudjelovala u provedbi ruzliditih aktivnosti
usmyerenth promicanju socijalne ukliudenosti, volonterstva i aktivaog sudjelovania u
zajeddnicl,

Predstavnici Udruge sudjelovali su v mentorskom programu Erste banke . Ostavi dobar trag™,
usmyerenom jadanju organizacijskih kapaciteta, mzvoju novih manja @ unapryedenju mda
organizacia ¢ivilnog drudtva,

L7 sklopu boZiénih aktivoosti odrZane su 1 boZicne radionice u djedjim vrtiéima na podruju
Pozege, s ciljemn promucanja inkluzije, kreativinosti | medusobnog povezivanin djece i
konsnika Udruge.

Predstavnici Udruge sudjelovali su na promotivaim standovima i sajmovima na podrudju
Po2etko-slavonske 2upanije, gdje su predsiavijeni programi, projekti i aktivnosti Udruge te
promevirane vojednosti socijalne ukljudenosti | volontiranja.

Udrugs je wkoder sudjclovals u manifestaciji Dani otvoremb vruta EU projekata, kroz
predstavijanje projekata financiranth iz europskih fondova | informiranje gradana o vaZnosti
koristenja E1J sredstava 2a razvoj socijalnih usluga u zajednici.

Predstavnict Udruge sudjelovali su i na Tiednu cjeloZivotnog ulenja, gdie su promesvirane

vaznost kontinuiranog obrazovasnia, osobnog razvojn | ukljudivanja ranjivih skupina u




" ; 1souan(pm tnpdop oy Loy pupafes
e Jramsr oo Sitmpoty WS eujell20s B gAY e sl meowanye naEy | nfenpe aegesog | o muwaBoag g0
I po : SN LR ‘ 2 vewpgod E_.,..,A
awpdnys grupes jepfn g | axsped anns (fjog wi Fesofn [k plumAnjaipns (oag wisi{ofls 0 SRMAOJOIPAG afinupy) fwdafin tugegf sfunaoplpns 123
w30p s
S a allzanoy punpes plywpedop ahaesapiuew dupalez ‘ atﬂ”ﬂ.ﬂc.
esipod wanuooa s aupm(ios afuvger wousgnfiyn €9 | wapaojos foug A0 IAWOJ0A  [150UM{PIN [IERINOY foAe 293
uyrpoll wd
" o L . tpes wowynp2 BRSOy fosazwa #luwfjazadn | wuus q 5-8”—-“::
qrmapsoduz g4 PHINZIURER BUINES | onoyuion wpsp | rumasodez foag | sfueaelisodwz “afiseynpg | Sougeas slueaep foAzey 5
LI L fuvan(jsoder “alevwaude | ayppod [spoty e
nARIERS afuwan(; ) il i R
uafjamsodsn amuan | FPUALLIPO BugaxoSngg i s s et N b i v ‘BN wamsodsny ruifagen maaTy _n.a sode) ')
onanfpa (1o o9 aluagruyo 1 | wlumvogalaes wypod aygies el o
Magpodsloempre | St shupgess |F0 WIHSE | pfempe fug | fiseyps slimaoialies | aganpu neisey | opmpog i€
vuRn{pye oyIEsIoy ()8
1SOURISOUDS vaoyp forg afeEpe "nsousny .....:3“:..“.;1.5 eyrusEroy waed ey
LA ) U I & ! 112 a0
ofuipod exuorpes ggy | A EEA RUTA0] syl “aojuorpry e et aleeug 12
afugipos ey a0y 071 o
i) ezirooionisu) wi¥npsn e ; pwpafiz nelingn | e@ngss guuepeipoos
ugrud | M{ENPIAIPU] "W HUQoW oy
ugipolt v¥npsm 7657 ESTERITUTHS 1seadmsop £0A =y o _;_E.!B iy mod woudmeop mpasod |afuasg § foszny (1)

(VOI4LYW Y1901 N3) IMALYZYNOd | IAIrTID DISTLYHLS 9







13 ZAKLILCAK

Udruga roditelja djece | osoba § poteskodama u razvoju osnovana je 1998 godine u PoZegi.
Tijekom vide od dva desetljeca djelovanja Udruga je postala jedan od vaznih dionika v lokalnoj
znjednici kada je rjed o zadtiti prava osoba 8 invaliditetom, mzvoju socijulnils ushuga i
promicanju soctjalne ukljulenost,

Dugogodisnje iskustvo, provedbz brojnih projekata | kontinuirana suradnja s partnerima
rezulticli su prepoznatljivodéu i ugledom Udruge u lokalnoj 1 regionalno] zaednici, al su
istovremeno otvorili potrebu za dodatnim profesionaliziranmem rada i jelanjem stratelkog
pristupa razvoju Udruge.

[zrada Stratedkog plana ima za ¢ifj definirati smicr razvoja Udruge u razdoblju od 2025. do
2029, godine, unaprijediti organizacijske kapacitewe te osigurati kvalitemije | dostupnije
socijalne usluge zn konsnike, Poseban noglasak stuvljn se na revo] | unapriedenje Centra za
pruZzanje socijalnih ustuga u zajednici. koo | nastavak pruZanja ustuge poludnevnog boravka za
asobe s invaliditetom.

Kroz provedbu planiranih aktivaosti Udruga Ge nastaviti razvijati partnerske odnose, jatatl
surndnju s institucijama 1 organizacijama civilnog drudtva te aktivno doprinosin razvoju
ukljucive i solidame zajednice.
Stratedki plan predstavija temelj za daljaji mzvo] Udrege. osiguravanje odrZivosti socijalnth
usluga 1| stvaranje kvalitetjih uvieta 2ivota za diecu s tedkocamn u razvoju, osobe s
invaliditetom i njihove obitelji.







