Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne novine 74/14,70/17,98/19,151/22)
skupstina MI ,,udruga roditelja djece i osoba s poteikoéama u razvoju* donijela je
slijedeéi

STATUT

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv Udruge, skraceni naziv, naziv i skraceni naziv na stranom
jeziku, sjediste Udruge, podruéje djelovanja, zastupanje, izgled znaka i pe€ata, ciljevi i podrudje
djelovanja Udruge u skladu s ciljevima, gospodarska djelatnost sukladno zakonu, nadin
ostvarivanja javnosti djelovanja, uvjeti za ulanjivanje i prestanak &lanstva, prava, obveze i
odgovornosti &lanova, stegovna odgovornost, vodenje popisa ¢lanova, tijela Udruge, njihov
sastav, ovlasti, naéin sazivanja sjednica, naéin izbora, opoziva i trajanje mandata &lanova tijela
Udruge, sazivanje skupitine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak
postojanja Udruge, raspolaganje imovinom u sluéaju prestanka rada te nain rjesavanja sporova
i sukoba interesa, kao i druga pitanja vaZna za rad Udruge ,,MI* — udruga roditelja djece i osoba
s poteitko¢ama u razvoju.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znalenje, bez obzira na to jesu li navedeni u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se ravnopravno na sve spolove.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge glasi:
»MI* — udruga roditelja djece i osoba s potefko¢ama u razvoju

Skraceni naziv Udruge: ,,MI*

Naziv Udruge na engleskom jeziku:
“MI™ Association of Parents of Children and Persons with Developmental Difficulties

Skraéeni naziv na engleskom jeziku:
*“MI” Association

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u PoZegi, Hrvatskih branitelja 11a. Odluku o odredivanju i promjeni adrese
sjedista donosi Predsjednistvo Udruge.

Udruga djeluje na podruéju PoZesko-slavonske Zupanije. Republike Hrvatske i u inozemstvu.



Clanak 5.

Udruga je neprofitna pravna osoba osnovana radi dobrovoljnog udruZivanja roditelja i skrbnika
djece i osoba s potekoéama u razvoju, kao i drugih zainteresiranih osoba koje Zele doprinijeti
zaStiti, podrici i promicanju prava, potreba i integracije osoba s teSko¢ama u razvoju u druStveni
Zivot.

Udruga u svom djelovanju ne dopusta bilo koji oblik diskriminacije, ukljucujuéi diskriminaciju
na temelju rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalne ili
etnike pripadnosti, imovinskog statusa, ¢lanstva u sindikatu, kao ni diskriminaciju na temelju
vrste i uzroka teSkoce u razvoju.

Po3tuju se temeljna ljudska prava i slobode svih ¢lanova i korisnika.
Clanak 6.

Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik Udruge. Predsjednistvo Udruge moZe ovlastiti i
druge osobe za zastupanje u pojedinim pravnim poslovima.

Osoba ovladtena za zastupanje mora biti punoljetna i poslovno sposobna.
Clanak 7.
Udruga ima znak.

Znak Udruge sastoji se od okruglog oblika u kojem se nalaze tri stilizirane osobe s
invaliditetom, ocrtane i ispunjene bijelom bojom, koje simboliziraju inkluziju i zajedniStvo.

Clanak 8.
Udruga ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm, s plavom bojom ispisa.
Sadrzi:

1. puni naziv i sjediste Udruge ispisane uz rub (kruZno),
2. znak Udruge u sredi3tu pelata.

I1. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.
Ciljevi Udruge
Ciljevi Udruge ,\MI* su:

1. Unapredenje kvalitete Zivota djece s teSko¢ama u razvoju i njihova integracija u
drudtvo



Poticanje djece i mladih na aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice

Poticanje gradana svih dobnih skupina na uklju€ivanje u volonterske aktivnosti
Okupljanje i organiziranje roditelja, ¢lanova obitelji i skrbnika djece i osoba s
teSko¢ama u razvoju, kao i drugih osoba voljnih doprinijeti pobolj3anju njihove
kvalitete Zivota

Unaprjedenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i stratedkog okvira za
podriku osobama s te3ko¢ama u razvoju i njihovu integraciju u zajednicu

Djelatnosti Udruge su informiranje ¢lanstva i javnosti o problemima djece s potefkoéama u
razvoju i njihovih obitelji, poticanje edukacije i struénog usavriavanja osoba koje rade s djecom
s teSkocama u razvoju, poticanje razvoja potrebnih ustanova i ostale djelatnosti predvidene
Statutom udruge.

Clanak 10,

Podruéje djelovanja i djelatnosti Udruge

Radi ostvarivanja ciljeva, Udruga djeluje u sljedeéim podruéjima:

1. Demokratska i politicka kultura

Promicanje nenasilja i izgradnje mira

Prevencija nasilja medu djecom i mladima

Promicanje i razvoj volonterstva; djelovanje volonterskih centara
Razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice

Promicanje drustvene solidarosti i interkulturalnog dijaloga
Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

Poticanje medijske pismenosti i javno informiranje

2. Gospodarstvo

Razvoj i promicanje socijalnog poduzetnistva

3. Ljudska prava

Promicanje ravnopravnosti spolova

Suzbijanje svih oblika diskriminacije

Zastita prava i dostojanstva radnika

Zastita prava djece, mladih, obitelji, osoba s invaliditetom, osoba s mentalnim
oite¢enjem, starijih osoba i beskuénika

4. Medunarodna suradnja

Sudjelovanje u projektima razvojne i medunarodne suradnje
Izgradnja medunarodnih prijateljstava i razmjena iskustava



5. Obrazovanje, znanost i istraZivanje

e Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
¢ Podrika obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama
« Edukacije i programi za promicanje ljudskih prava

6. Socijalna djelatnost

« Socijalna pomoé i podrika:
o Pomoé i podrika djeci, mladima, osobama s invaliditetom, obiteljima i
osobama u riziku od siromastva 1 socijalne iskljutenosti
» Socijalne usluge:
o Savjetovanje, psihosocijalna podrika, pomo¢ u kuéi, podrika pri ukljuéivanju u
obrazovne programe
o Boravak, organizirano stanovanje, smjestaj, osobna asistencija
o Prevencija nasilja i ovisnosti, rehabilitacija, igraonice, radionice i klubovi
o Organizacija slobodnih aktivnosti, pomo¢ u vlastitom domu i zajednici
« Humanitarne aktivnosti:
o Humanitarna pomo¢ za unapriedenje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno
iskljucenih osoba
o Solidarna posmrina pripomoé

7. Zastita zdravlja
« Prevencija bolesti, promicanje i ouvanje zdravlja osoba s tesko¢ama u razvoju
8. ZaStita okoliSa i prirode

« Podizanje svijesti i promicanje odrZivog razvoja
« Aktivnosti za smanjenje otpada, poticanje recikliranja i koristenje obnovljivih izvora
energije

Clanak 11.
Ciljane skupine
Ciljane skupine Udruge, s obzirom na &lanstvo i korisnike kojima je rad usmjeren, ukljuéuju:

Dijecu s teSkocama u razvoju

Djecu u riziku od socijalne iskljuéenosti

Mlade s tefko¢ama u razvoju

Osobe s cerebralnom paralizom i dje¢jom paralizom
Osobe s psiho-socijalnim teSkocama

Osobe s misi¢nom distrofijom

Roditelje djece s tefkocama u razvoju

Osobe s poremedajima iz spektra autizma

. Osobe starije Zivotne dobi

0. Gradane — opcu populaciju
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Clanak 12.



Obavljanje gospodarske djelatnosti

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga mozZe, sukladno posebnim propisima, obavljati i
gospodarsku djelatnost.

Odluku o poéetku obavljanja gospodarske djelatnosti donosi Skupétina Udruge na prijedlog
Predsjednistva.

Odluka se dostavlja nadleZznom upravnom tijelu jedinice regionalne samouprave radi upisa u
Registar udruga.

U sluaju ostvarivanja prihoda iz gospodarske djelatnosti, viSak prihoda nad rashodima koristi
se iskljudivo za ostvarivanje ciljeva Udruge i unapredenje njezina djelovanja.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 13.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge osigurava se na sljedeée nadine:

redovitim izvjeStavanjem ¢lanova o radu i aktivnostima Udruge putem oglasne ploce,
izvjestavanjem ¢lanova na sjednicama tijela Udruge,

javno3¢u sjednica tijela Udruge,

izradom i objavljivanjem godisnjih financijskih, opisnih i projektnih izvje&éa,
koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetska stranica Udruge,
drustvene mreZe i sl.),

izdavanjem javnih priopéenja,

« organizacijom javnih dogadanja i aktivnosti,

« te drugim prikladnim naginima koji doprinose transparentnosti rada Udruge.

IV. CLANSTVO U UDRUZI I STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja je zainteresirana za rad i doprinos
ostvarivanju ciljeva Udruge, prihva¢a odredbe Statuta i udovoljava uvjetima Pravilnika o
uélanjenju.

Pravilnik o u¢lanjenju donosi Predsjednistvo Udruge.

Clanstvo je otvoreno i za strane drzavljane koji ispunjavaju navedene uvjete.



-

Za uélanjenje je potrebno ispuniti pristupnicu i priloZiti dokumentaciju propisanu Pravilnikom.
Odluku o prijemu donosi Predsjednistvo Udruge u roku od 60 dana od zaprimanja uredno
ispunjene pristupnice, a odluku o ¢lanstvu dostavlja kandidatu u roku od 30 dana.

Predsjednistvo moZe raspisati javni poziv za prijem novih ¢lanova.
Kategorije ¢lanova:

» Redovni élanovi — punoljetne, poslovno sposobne osobe koje u uZoj obitelji imaju
dijete ili osobu s telko¢ama u razvoju. Imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.
Po potrebi ih moZe zamijeniti ¢lan uZe obitelji, ali élanstvo je vezano uz jednu osobu
po obitelji.

« Nominalni €lanovi — djeca i osobe s teSko¢ama u razvoju ¢iji su roditelji ili skrbnici
redovni &lanovi. Ako imaju poslovnu sposobnost, imaju pravo birati i biti birani te

lasati.

» Clanovi prijatelji — fizi¢ke i pravne osobe koje aktivno doprinose radu Udruge.
Ukljuduje zaposlenike i vanjske suradnike. Imaju pravo birati i biti birani te pravo
glasa.

» Podasni €lanovi — fizi¢ke i pravne osobe koje su zna¢ajno pridonijele promicanju rada
Udruge. Imenuju se na prijedlog Predsjednistva i odlukom Skupétine. Nemaju pravo
odlu¢ivanja ni kandidature u tijelima Udruge.

Za maloljetne osobe mlade od 14 godina pristupnicu potpisuje zakonski zastupnik. Maloljetne
osobe nemaju pravo odluéivanja na Skupstini.

Clanak 15.
Popis ¢lanova
Udruga vodi elektroni¢ki popis svih élanova koji sadrzi:

ime i prezime (odnosno naziv).
0IB,

datum rodenja,

datum pristupa Udruzi,
kategoriju ¢lanstva,

datum istupa.
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Popis ¢lanova vodi struéni djelatnik Udruge, a u sluéaju njegova izostanka — tajnik.
Popis je dostupan ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 16.
Prava i obveze ¢lanova
Redovni &lanovi, nominalni élanovi s poslovnom sposobno3éu 1 Elanovi prijatelji imaju pravo:

« aktivno sudjelovati u radu Udruge i njezinih tijela,



birati i biti birani u tijela Udruge,

biti pravovremeno informirani o radu i aktivnostima,
sudjelovati u provedbi programa i nadzoru rada Udruge,
postivati Statut, zakone i opée akte Udruge,

uredno izvriavati financijske i druge obveze prema Udruzi.

Clanak 17.
Prestanak ¢lanstva
Clanstvo prestaje:

prestankom postojanja Udruge,
pisanom izjavom o istupanju,
usmenom izjavom o istupanju (uz sastavljanje sluZbene zabiljedke),
iskljuéenjem zbog:
o krienja Statuta, Eti€kog kodeksa, odluka tijela Udruge,
o narusavanja ugleda Udruge,
o neaktivnosti i neispunjavanja obveza,
o drugih opravdanih razloga,
« smréu ¢lana.
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Clanstvo prijatelja takoder prestaje pravomoénom sudskom odlukom o gubitku poslovne
sposobnosti ili ako vise ne ispunjavaju uvjete ¢lanstva.
U slucaju prestanka &lanstva redovitom ¢&lanu, automatski prestaje i €lanstvo povezanih
nominalnih &lanova iz iste obitelji.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost
Clanovi preuzimaju odgovornost za postupanije u skladu s:

o zakonima,
+« OVvim Statutom,
Etickim kodeksom i drugim aktima Udruge.

Stegovne povrede ukljutuju:

krienje zakona,

nepostivanje opéih akata Udruge,

neizvriavanje obveza,

nesavjesno i nemarno postupanje,

nanoenje Stete Udruzi,

nezakonito raspolaganje imovinom,

narusavanje ugleda Udruge,

odbijanje suradnje s élanovima ili tijelima Udruge,
nedoliéno ponasanje,



« stvaranje razdora medu ¢lanovima.

Clanak 19.
Stegovni postupak
Stﬁgcvgi postupak se pokrece na prijedlog bilo kojeg redovitog, nominalnog ili &lana
f’zi?;;];k& vodi Predsjednistvo Udruge. Ako je élan protiv kojeg se vodi postupak i &lan
PredsjedniStva, ne smije sudjelovati u postupku ni odlu¢ivanju.

Stegovne mjere su:

= opomena,
» iskljucenje iz Udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri objavljuje se na oglasnoj plo¢i i dostavlja €lanu.
Odluka je konaéna.

Clanak 20.
Postupanje u stegovnom postupkn

U stegovnom postupku utvrduju se:

okolnosti povrede,
teZina povrede,

posljedice za Udrugu,
stupanj odgovornosti ¢lana.

- & & B

V.UPRAVLJANJE UDRUGOM
V.1. Skupéitina Udruge
Clanak 23.

Skupéitina je najvi3e tijelo upravljanja Udrugom. Cine je svi redovni &lanovi, nominalni
¢lanovi s poslovnom sposobno$éu te lanovi prijatelji Udruge.

Clanak 24.
Sjednice Skupitine mogu biti redovite, izborne i izvanredne. Redovita sjednica odrzava se
najmanje jednom godisnje, a izborna svake &etiri godine.

Clanak 25.



Sjednice Skupétine saziva i vodi Predsjednistvo Udruge. Poziv se upuéuje najmanje 14 dana
prl]e: ndriavanja sjednice, putem oglasne ploce Udruge i sluZbene internetske stranice. U
iznimnim slu¢ajevima, ¢lanovi se mogu pozvati i putem elektronifke poste, telefonski ili
podtom, o ¢emu odluduje Predsjednitvo.

Poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja te ga
potpisuje predsjednik, dopredsjednik ili tajnik Udruge.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupitine moZe sazvati Predsjednistvo, Nadzorni odbor ili najmanje jedna
treé¢ina &lanova Udruge uz prijedlog dnevnog reda. Na nacin sazivanja primjenjuju se odredbe
iz ¢lanka 25. ovog Statuta.

Clanak 27.

Skupéstina pravovaljano odlucuje ako je nazoéna najmanje tre¢ina ¢lanova s pravom glasa.
Redovni i pripadajuéi nominalni ¢lan zajednitki imaju jedno glasatko pravo. Clan prijatelj ima
jedno glasatko pravo. Ako u zakazano vrijeme nema kvoruma, sjednica se odgada za 30 minuta.
Ako ni tada nije osiguran kvorum, nova sjednica se saziva u roku od sedam dana.

Odluke Skupitina donosi natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, osim:

« zaizmjene Statuta: veéina svih ¢lanova s pravom glasa (1/3);
» za prestanak rada Udruge: dvotreéinska veéina svih ¢lanova s pravom glasa.

Glasanje je javno, osim ako Skupétina ne odluéi drugatije.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Euva. Detaljan postupak rada Skupstine i izbora
regulira se posebnim Pravilnikom.

Clanak 28.

Skupstina:

¢ donosi Statut i druge opce akte;

bira i razrje3ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika, blagajnika i ostale &lanove
tijela;

bira i razrje3ava likvidatora;

odluéuje o udruZivanju s drugim organizacijama;

usvaja plan rada, financijski plan i godisnje izvjesce;

odluuje o promjeni ciljeva, djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli imovine.



Skupétina moZe razrijediti tijela ili njihove &lanove prije isteka mandata zbog neaktivnosti,
neodrzavanja sjednica, povreda Statuta, Etickog kodeksa 1 drugih akata.
Clan mora biti razrijeSen i ako mu je izrefena mjera iskljuéenja iz Elanstva.
U sludaju razrjedenja cijelog tijela, bira se novo s punim mandatom; u slu€aju razrjeSenja
pojedinaca — biraju se zamjene do isteka postojeceg mandata.

Clanak 30.

Opéi akti Udruge ne smiju biti protivni Statutu i jednako su obvezujuéi za élanove.

V.IL. PREDSJEDNISTVO
Clanak 31.

Predsjednistvo je izvrino tijelo Udruge i ima sedam &lanova: predsjednik, dopredsjednik, tajnik.
blagajnik i tri ¢lana. Bira ih Skup5tina na mandat od Cetiri godine, s mogu¢nos¢u ponovnog
izbora. Najvide dva ¢lana mogu biti iz reda ¢lanova prijatelja.

Clanak 32.

Predsjednistvo:

priprema opée akte;

saziva Skupstinu i priprema materijale:
provodi odluke Skupstine;

upravlja imovinom i odlu€uje o ¢lanarini;
provodi stegovne mjere,

imenuje radna tijela;

sklapa ugovore sa zaposlenicima;
odgovorno je za rad Udruge.

@ & ® & @ @ # @

Clanak 33.

Predsjednitvo se sastaje najmanje jednom mjese¢no. Odluke se donose natpoloviénom
ve¢inom prisutnih. Sjednice saziva i vodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik
ili tajnik. Clanovi se obavjeStavaju oglasnom plo&om i po potrebi telefonski.

Clanak 34.
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U sluéaju ostavke svih ¢lanova, duZni su sazvati izvanrednu sjednicu Skupétine. Ako mandat
istekne a nova sjednica nije sazvana, predsjednik, dopredsjednik, tajnik ili Nadzomni odbor
moraju je sazvati u roku od 30 dana.

V.II1. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 35.
Predsjednik zastupa Udrugu, provodi odluke Predsjednistva i obavlja druge izvrine poslove,
ravnopravno s ¢lanovima Predsjednistva.
Clanak 36.

Bira ga Skupstina na ¢etiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora. Odgovoran je Skupstini
kojoj podnosi godisnje izvjedée.

Clanak 37.
Mandat prestaje:
s ostavkom;
« nemogucnod¢u obnadanja duZnosti:
« razrjefenjem;
» prestankom &lanstva;
« smréu ili drugim opravdanim sludajem.

Clanak 38.

Postupak razrjeenja moZe pokrenuti Predsjednistvo, Nadzomi odbor ili 1/3 &lanova. Odluku
donosi izvanredna sjednica Skupstine. Predsjednik je razrijeSen ako za to glasa natpoloviéna
vecina prisutnih. Na istoj sjednici bira se novi predsjednik.

Clanak 39.
U sluéaju prijevremenog prestanka mandata, Skup3tina bira novog predsjednika za preostali
mandat.

Clanak 40.
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Predsjednik:

odgovara za zakonitost rada;

vodi poslove s dopredsjednikom;

odgovoran je za financijsko izvjesce;

dostavlja zapisnik Skupitine nadleZznom uredu;

sklapa ugovore uz suglasnost Predsjedniitva;

obavlja druge poslove sukladno zakonu i aktima Udruge.

V.IV. Dopredsjednik

Clanak 41.

Dopredsjednik vodi poslove zajedno s predsjednikom te ga zamjenjuje u slu¢aju odsutnosti.
OvlaSten je za  zastupanje  Udruge  sukladno odlukama  Predsjednistva.
Na dopredsjednika se primjenjuju odredbe o izboru, trajanju i prestanku mandata kao i na
predsjednika Udruge.

V.V. Tajnik Udruge

Clanak 42.

Tajnik Udruge je ¢lan Predsjednistva Udruge.
Tajnik nadzire rad zaposlenih profesionalnih djelatnika Udruge, koji obavljaju sljedeée
poslove:

vodenje i aZuriranje evidencije ¢lanstva,

obavljanje administrativnih poslova Udruge,

arhiviranje i urudzbiranje dokumentacije Udruge,

upravljanje materijalnim, robnim i financijskim poslovanjem Udruge.

Tajnik Udruge po potrebi podnosi izvjesc¢e Predsjednistvu o radu osoba iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

U slu¢aju da Udruga nema zaposlenih profesionalnih djelatnika. navedene poslove iz stavka
2. obavlja Tajnik osobno.

Tajnik Udruge dodatno:

imenuje osobu zaduZenu za vodenje financijske dokumentacije Udruge,
odgovoran je za azurno i zakonito vodenje financijske dokumentacije,

zaduZen je za petate Udruge te je duZan za svaki pe¢at imenovati osobu koja ga
koristi.
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V.VL Blagajnik Udruge

Clanak 43.

Blagajnik Udruge je ¢lan Predsjednistva Udruge.
Nadzire rad profesionalnih djelatnika koji obavljaju:

dostavu i pripremu ulaznih raéuna i ostale dokumentacije za knjigovodstveni servis,
blagajni¢ke poslove,

kontrolu i evidenciju uplata ¢lanarina,

izradu izvjeiéa o plaéenim Elanarinama.

Ako Udruga nema profesionalno zaposlene djelatnike, navedene poslove obavlja Blagajnik
osobno.
Blagajnik je zaduZen za izradu blagajni¢kih izvjeiéa i vodenje blagajniéke knjige.

V.VIIl. Nadzorni odbor

Clanak 44.

Nadzorni odbor ima tri élana.

Predsjednika i €lanove Nadzomog odbora bira Skupé&tina iz redova &lanova Udruge na mandat
od Eetiri godine.

Predsjednik Udruge i ¢lanovi PredsjedniStva ne mogu biti ¢lanovi Nadzormog odbora.

Nadzorni odbor:
« nadzire primjenu Statuta i pravilnika,
« kontrolira materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
« nadzire rad Udruge i podnosi izvjedée Skupétini.

Sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca, i odlu¢uje veéinom glasova svih
¢lanova.

V.VIIL Ostala tijela Udruge

Clanak 45.

Udruga moZe osnivati dodatna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge.
Odluku o osnivanju donosi Skupatina na prijedlog Predsjednistva ili najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.
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Odluka mora sadrZzavati:

sastav tijela,

ciljeve osnivanja,

prava i obveze tijela i njegovih ¢lanova,
trajanje mandata tijela.

Clanak 46.

Uz Nadzomi odbor, svi ¢lanovi Udruge imaju pravo nadzirati njen rad.
Clan koji smatra da je prekrSen Statut ili drugi akt, moZe uputiti pisano upozorenje
Predsjednistvu ili Nadzornom odboru.

Ako se u roku od 30 dana ne postupi po zahtjevu, ¢lan moZe zatraZiti zastitu svojih prava pred
nadleznim sudom.

VI. Udruzivanje i ustrojstveni oblici

Clanak 47.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze, zajednice udruga i srodne
institucije.
Odluku o udruZivanju donosi Skupétina na prijedlog PredsjedniStva.

Clanak 48.
Udruga moZe osnivati podruZnice u Republici Hrvatskoj. PodruZnice su unutarnje
organizacijske jedinice bez svojstva pravne osobe. Svaka podruZnica ima pecat koji sadr#
oznaku podruZnice 1 sjediste.Odluku o osnivanju/ukidanju donosi Predsjednitvo.

Radom podruinice upravlja voditelj, a rad podruznice ureduje se pravilnikom koji donosi
Predsjednistvo.

VII. Imovina i raspolaganje

Clanak 49,

Imovinu Udruge &ine:
« ¢lanarine, donacije i darovi,
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prihodi od djelatnosti i projekata,

sredstva iz javnih izvora (drZavni, lokalni, EU),
pokretna i nepokretna imovina,

ostala zakonita sredstva.

Clanak 50.

Imovina se koristi iskljuivo za ostvarenje ciljeva Udruge.
O raspolaganju odluéuje Predsjednistvo.
Udruga odgovara za svoje obveze cjelokupnom imovinom.

VIIL. Prestanak rada

Clanak 51.

Udruga prestaje postojati:

o odlukom Skupstine o prestanku, pripajanju, spajanju ili podjeli,
« udrugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Odluke o prestanku donose se dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova.

VIIL. LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 52.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se, otvaranjem likvidacijskog postupka,
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okontanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 53.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge bez odredenog vremenskog mandata, odnosno
do razrjeSenja ili izbora novog likvidatora.

Clanak 54.

Likvidator moZe biti pravna ili fizika osoba koja moZe, ali ne mora biti ¢lan Udruge, a mora
posjedovati odgovarajuce struéno znanje za provodenje likvidacijskog postupka. Likvidator
ima pravo na naknadu tro3kova za svoj rad u slu¢aju pokretanja likvidacijskog postupka
prema vaZecoj tarifi u trenutku otpodinjanja likvidacijskog postupka.
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Clanak 55.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi na podrugju
Pozesko-slavonske #upanije, koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, na temelju odluke
Skupétine.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 56.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZzava ili onemoguéava rad Udruge te se ne
moZe rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati rijesiti
spor mirnim putem. Mirenje se provodi pred Predsjednistvom Udruge. Ukoliko je spor nastao
izmedu ¢lanova PredsjedniStva, mirenje se provodi pred Nadzornim edborom.

Clanak 57.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znalaja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, saviesno, odgovorno i nepristrano, Cuvajudi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred

interesa Udruge.

Clanak 58.

U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kada privatni
interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednitvo i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 59.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mozZe zatraZiti misljenje
Predsjednistva ili Nadzornog odbora.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
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Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 ¢élanova Udruge s pravom
glasa, Predsjednidtvo Udruge ili Nadzorni odbor. Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta
podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu, koji je duZan prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti
u dnevni red prve sljedece sjednice Skupétine. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora
sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Eije se izmjene i dopune predlaZu, uz obrazloZenje
prijedloga.
Clanak 61.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednistvo Udruge.

Clanak 62.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednistvo Udruge.
Clanak 63.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje
PredsjedniStvo Udruge.
Clanak 64.
Danom stupanja na snagu i pofetka primjene ovog Statuta prestaje vaZiti Statut "MI" Udruge

roditelja djece i osoba s poteko¢ama u razvoju od 30. prosinca 2015. godine, ovjeren pri Uredu
drzavne uprave u PoZedko-slavonskoj Zupaniji.

U PoZegi, 2. lipnja 2025.

Predsjednica Udruge
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANLIE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU RJESENJEM KLASA:UP/1-230-03/25-
04/111, URBROJ:2177-09-01/1-25-2 OD 31.07.2025. god. OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U
SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

VODITELJICA ODSJEKA
ic, dipl. iur.




